pagina 3

PASSIE VOOR
TECHNIEK EN
MOEILIJKE
VERPAKKINGEN

pagina 4
VEILIG EXTRA
PENSIOENGELD

pagina 6
KORTE FEITEN
AOW bedragen 2009

pagina 7

-

TERUG IN DE
TIJD... 1986
Pensioenfonds Metaal
en Techniek 60 jaar!

pagina 8

VRAAG HET DE
CONSULENT
Olaf Majoor

PMT

pensioenfonds
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Dalende barometers op de aandelenmarkten en
kredietcrisis. Dat is slecht voor de economie en het

is ook slecht voor pensioenfondsen. De afgelopen
maanden kreeg Pensioenfonds Metaal en Techniek
een financié€le tik. Het fonds werkt nu aan een
herstelplan om de financiéle reserves weer bij te
spijkeren. Hieronder leest u enkele vragen die werden

gesteld door deelnemers.

Door de economische crisis zijn de
reserves van Pensioenfonds Metaal en
Techniek gekrompen tot onder een ver-

plicht minimum. Dit heet onderdekking.

Het pensioenfonds moet nu de reserves

weer aanvullen. Er wordt een herstel-
plan gemaakt waarin maatregelen staan
hoe de reserves worden aangevuld. Eén
van de maatregelen is dat de pensioenen
niet worden verhoogd met de algemene
prijsstijgingen (toeslag). Dit is vervelend
nieuws voor gepensioneerden én voor

vervolg op pagina 2 >>
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Het

hoofd koel,
het hart warm

Het gaat niet goed in de financiéle wereld en
dat heeft ook gevolgen voor ons. Het gaat slecht
met de aandelenmarkten. Waar wij anders

veel geld verdienen, hebben we nu verloren.
Daarnaast moeten we bij de bepaling van onze
verplichtingen rekening houden met de markt-
rente. En deze daalt. Hoe lager de rente, hoe
hoger onze verplichtingen. Op dit moment zit
het op deze twee fronten tegen. En daalde onze

dekkingsgraad sterk.

Hierdoor moesten we twee ‘koude’ maatregelen
nemen. Door het niet aanpassen aan de prijs-
stijgingen bevriezen we de pensioenuitkeringen.
En de premies gaan met 1% omhoog. Dit is nodig
om de financién weer op orde te krijgen.

Het zal u duidelijk zijn dat wij deze stappen
tegen onze zin moeten nemen. Maar in het
belang van onze deelnemers, gepensioneerden
en werkgevers ontkomen we er niet aan.

De genomen maatregelen zijn bedoeld om

zo snel mogelijk weer in normaal vaarwater
komen. Wanneer we daar zijn aangekomen,
maken we de negatieve effecten weer onge-
daan. Net zoals dat we dat eerder ook hebben

gedaan.

>> vervolg van pagina 1

Winterse omstandigheden op de beurs

werknemers die pensioen opbouwen. Ook de pensioenpremie
gaat omhoog. Zodra er weer voldoende reserves zijn, kunnen
de pensioenen (in opbouw) weer worden gerepareerd.

Is mijn pensioen bij PMT veilig?

Ja, uw pensioen is veilig bij PMT. Het pensioen dat u opbouwt,
blijft voor u gereserveerd. Ook als gepensioneerde staan uw
rechten vast. Maar onrust op de financiéle markten is slecht
voor een pensioenfonds. Gelukkig is PMT een gezond fonds. Er
is een goed evenwicht tussen wat we jaarlijks aan pensioenen
uitbetalen en wat we aan premies ontvangen. Daardoor kun-
nen we ook mindere situaties aan.

Heeft PMT onverantwoorde beleggingsrisico’s genomen?
Als pensioenfonds beleggen we het pensioenvermogen omdat
daarmee op lange termijn het kapitaal het meeste aangroeit.
En dat is nodig om ook in de toekomst genoeg geld te heb-
ben voor de pensioenen van de mensen die nu nog werken.
De risico’s worden zorgvuldig gespreid. Het fonds belegt de
pensioengelden over een lange termijn. Daardoor kunnen

we over de huidige kredietcrisis heen kijken. Om het risico

te verkleinen wordt het vermogen gespreid over veel, totaal
verschillende, soorten beleggingen. Het vermogen van ons
pensioenfonds is de afgelopen maanden gedaald. Dat komt
ook doordat de rente omlaag is gegaan. Het pensioenkapitaal
is daardoor minder waard geworden.

Loopt een pensioenfonds een zelfde risico als een bank?
Een bank en een pensioenfonds zijn heel verschillend. Bij
een bank kunnen spaarders hun geld in één keer weghalen.
Daardoor zijn sommige banken in de problemen gekomen. Bij
een pensioenfonds kan dat niet. Er blijft dus altijd geld in de
kas om de pensioenen te betalen.»

Financiéle situatie PMT

Het jaar 2008 begon uitstekend. PMT had een vermogen
van 34,5 miljard euro. Eind november was het vermogen
gedaald tot 27,6 miljard euro. Door de dalende aandelen-
koersen en een lagere marktrente zakte de dekkings-
graad toen naar 86%. Pensioenfonds Metaal en Techniek
heeft dit gemeld bij De Nederlandsche Bank (DNB).

Op www.bpmt.nl vindt u meer informatie over dit

onderwerp
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Harm Langen, LAN Handling Systems

Passie voor techniek en
moeilijke verpakkingen

De meeste potten appelmoes en blikken erwten vinden ze in Tilburg niet zo spannend. LAN
Handling Systems maakt machines waarmee de verpakkingen netjes en snel in en uit de
sterilisatieketels worden gehaald. En ze zijn in Tilburg vooral goed in lastige verpakkingen, zoals
een stazak met erwtensoep of een ingewikkeld pakje kattenvoer. Want er is hightech nodig om dat

goed te ‘handlen’ in een fabriek.

Harm Langen nam het bedrijf enkele jaren geleden
over van zijn vader. Senior startte 40 jaar geleden
op zolder en bouwde het bedrijf uit tot serieuze
omvang. Inmiddels heeft LAN Handling Systems
een indrukwekkende omzet en levert het zijn tech-
nische hoogstandjes over de hele wereld.

Voorverpakt

Langen ziet een markt vol kansen en stuurt op
verdere specialisatie. “Nieuwe verpakkingen zijn
in opkomst. Er wordt steeds meer voorverpakt
gegeten en onze markt groeit. Daarom zijn we
afgelopen jaar gestart met een nieuwe bedrijfspoot
‘LAN Robotics’ die industriéle robots integreert
voor een brede range van toepassingen binnen de
voedingsmiddelenindustrie. Alle machines die we
maken zijn maatwerk. En we doen het hele verhaal,
van ontwerptekening tot en met de installatie bij

de klant.” Die klanten zitten overal en zijn vaak
grote voedselproducenten. Nestlé, Mars en Unilever
horen tot de vaste klantenkring. Kritisch is de

klant ook, weet Langen, “Hygiéne, veiligheid en
betrouwbaarheid zijn heel belangrijk bij deze tak
van sport. Het moet snel. En het mag niet fout gaan.
We moeten dus topkwaliteit leveren. Daar hangt
ook een flinke prijskaart aan. Een machine kost al
snel 1 miljoen euro.”

Grote klanten, grote producten, dat doet vermoeden
dat het hier ook om een groot bedrijf gaat. Maar

dat valt mee. Langen: “We werken hier met 60
vakmensen, dat zijn werktuigbouwkundigen,
elektrotechnici en industriéle automatiseerders.
Heel divers, van starters tot ervaren mensen, maar
één ding hebben ze met elkaar gemeen, de passie
voor techniek.” »



-4~ Pensioenjournaal @ WINTER 2008/2009

SUDOKU
7] 4 1 Veilig extra
pensioengeld

4 5 2 Met ingang van 1 januari 2009 is het
mogelijk om extra pensioen in te kopen.
9 Daarmee bouwt u meer pensioen op. Via

Pensioenbeleggen was het al mogelijk
9 6 7 1 om extra geld voor uw oude dag opzij te
zetten. Maar dit geld wordt eerst belegd
3 4 8 en pas als u stopt met werken omgezet
in pensioen. En dat brengt beleggings-
2 1 7 risico’s met zich mee.

U kunt nu éénmaal per jaar extra pen-

Een sudoku bestaat uit 9 x 9 hokjes. In elke rij, kolom sioen inkopen. Hoeveel u kunt inkopen
en vlak moet een cijfer van 1 tot en met 9 slechts één hangt af van uw leeftijd en salaris. Het
keer worden ingevuld. Dat kan maar op één manier! bedrag kunt u via uw werkgever laten
Dus als alle velden gevuld zijn en er in elke rij, kolom overmaken. Het extra pensioengeld

en vlak een 1 tot en met 9 is ingevuld, is de sudoku wordt meteen bijgeschreven bij uw
goed ingevuld. eigen pensioen en u loopt geen beleg-

gingsrisico. Het voordeel ten opzichte

van gewoon sparen bij de bank is dat u
deze extra storting betaalt uit uw bruto
salaris. Dat levert belastingvoordeel op.

Mail de oplossing naar infoldbpmt.nl met ‘Puzzel’

als onderwerp, of stuur het op een briefkaart naar:

Pensioenfonds Metaal en Techniek, postbus 5210, Doet u al mee aan Pensioenbeleggen?
2280 HE Rijswijk, ovv ‘Puzzel'. Vergeet niet uw Dan kunt u de waarde hiervan ook
naam en adres te vermelden. Inzenden kan tot laten omzetten in extra pensioen. Wilt
15 februari 2009. Onder de goede oplossingen u meer weten over deze nieuwe moge-
worden diverse prijzen verloot. lijkheid, neem dan contact op met de

Klanteninformatie of maak een afspraak
met de pensioenconsulent in uw regio.
Zie hiervoor de achterpagina.
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KORTE FEITEN

ANW Pensioen (vrijwillige verzekering) 2009

Is uw partner (deels) afhankelijk van uw inkomen? En wilt u uw partner
(en gezin) van voldoende inkomen verzekeren, voor het geval u overlijdt?
Dat kan bij Pensioenfonds Metaal en Techniek met ANW Pensioen. De
premie wordt ingehouden via uw salaris. U kunt kiezen tussen drie te ver-
zekeren jaarbedragen. Afhankelijk van uw leeftijd betaalt u maandelijks
premie. Kijk voor het volledige overzicht van premies op www.bpmt.nl.

De verzekerde bedragen ANW Pensioen PMT in 2009 zijn:
€ 13.550,- bruto per jaar
€ 9.850,- bruto per jaar
€ 6.000,- bruto per jaar

Premie en franchise 2009

Franchise 2009 € 15.004,- bruto per jaar
(De franchise is het deel van het bruto jaarinkomen waarover

geen pensioen wordt opgebouwd en geen premie wordt betaald

omdat de AOW vanaf 65 jaar al een basisinkomen vormt)

Pensioenpremie Pensioengrondslag I
(het bruto jaarsalaris minus de franchise
tot het grensbedrag van € 73.287,- bruto per jaar) 27,3%

Pensioenpremie Pensioengrondslag II
(het bruto jaarsalaris boven het grensbedrag
van € 73.287,- bruto per jaar) 17,7%

Verdeling Pensioenpremie
Voor allebei geldt: Werkgeversdeel van de premie (maximaal) 50%
Werknemersdeel van de premie (minimaal) 50%

Niet meer naar de notaris!

Zo’n 6 maanden voordat u met pensioen kunt, ontvangt u bericht van
PMT. U krijgt dan ook een standaardvoorstel voor het verdelen van

uw PMT pensioen. Dit voorstel heet het herschikvoorstel. U heeft een
ouderdomspensioen en een partnerpensioen. Met herschikken kunt u
zelf kiezen wat u wil; bijvoorbeeld iets later met pensioen gaan voor een
hoger bedrag. Of u stopt er eerder mee, voor een wat lager bedrag. Ook
het partnerpensioen kunt u verhogen of verlagen.

Tot eind 2008 had u een notarisverklaring nodig als u wilde herschikken.

Dat is nu niet meer nodig. U hoeft alleen nog maar een kopie van uw
identiteitsbewijs mee te sturen. Dat bespaart u tijd en geld!

vervolg op pagina 6 >>
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Gratis geld?

Laatst stond ik voor de pinautomaat te wachten.
Voor mij een moeder met een klein meisje, dat
wilde helpen met het intoetsen van de knoppen.
Ik hoorde haar vragen. “Wanneer krijg ik zo'n
kaartje voor gratis geld?” De kinderwereld is zo

heerlijk overzichtelijk.

Onze wereld kraakte de afgelopen maanden in
z'n voegen. En dan bedoel ik niet door de vries-
kou, maar door de kredietcrisis. De problemen
begonnen in ‘het land van de onbegrensde
mogelijkheden’, waar je zelfs zonder geld een
huis kon kopen. En was het geld op? Dan werd

één van de creditcards getrokken. Kinderlijk

eenvoudig. Nu blijkt dat allemaal eigenlijk niet te

kunnen. Het ging mis.

We krijgen een flinke klap mee. En met ‘wij’

bedoel ik ons land, maar ook ons pensioenfonds.

Net als andere pensioenfondsen hebben we

behoorlijk in moeten leveren. Door de beursen
en door de rentedaling. De pensioenen komen
niet in gevaar, maar we moeten wel de broek-

riem aanhalen.

Is dit nieuw? Nee, maar het lijkt erger dan de
vorige crisis. Het is overigens te repareren. In

het verleden, denk aan de crisis van 2001, zij

we er als pensioenfonds snel bovenop gekomen.

Maar we zullen er hard aan moeten trekken,
onplezierige maatregelen moeten nemen en

deelnemers goed moeten uitleggen waarom.

De moeder bij de pinautomaat legde haar doch-
ter uit, “ik werk voor deze centjes, gratis geld

bestaat niet”. En zo is het.

KORTE FEITEN

Gepensioneerdenbijeenkomsten in 2009

In 2008 zijn bijna alle provincies al bezocht en in 2009 zijn opnieuw bij-
eenkomsten gepland voor gepensioneerden. Bent u gepensioneerd? Dan
ontvangt u vanzelf een uitnodiging voor de bijeenkomst bij u in de buurt.

In 2009 bezoekt PMT:

DATUM PLAATS LOCATIE (ONDER VOORBEHOUD)
24 februari 2009 [Jmuiden Holiday Inn

19 maart 2009 Goes Van de Valk

7 april 2009 Maastricht Crowne Plaza

12 mei 2009 Tilburg Willem II

3 juni 2009 Amsterdam Congrescentrum

29 september 2009 Zeist Figi

15 oktober 2009 Den Bosch Theater aan de Parade
10 november 2009 Tiel The Open

7 december 2009 Bussum ‘t Spant

AOW bedragen 2009

De AOW (Algemene Ouderdomswet) is een basispensioen dat u vanaf uw
65e ontvangt van de overheid. De AOW wordt uitgekeerd door de Sociale
Verzekeringsbank.

Let op!

¢ De hieronder vermelde bedragen zijn inclusief vakantietoeslag.

¢ Het recht op AOW bouwt u op als u van uw 15e — 65e jaar in Nederland
woont. Hebt u bijvoorbeeld 5 jaar in het buitenland gewoond? Dan
ontvangt u 10% minder AOW.

¢ Bent u geboren voor 1 januari 1950, en is uw partner jonger dan 65 jaar?
Dan krijgt u bij uw AOW een extra toeslag. Bent u na 1 januari 1950
geboren, dan ontvangt u deze toeslag niet.

AOW voor alleenstaande € 13.138,68 bruto per jaar

AOW voor alleenstaande met kind
(jonger dan 18 jaar)

€ 16.571,04 bruto per jaar

AOW voor gehuwden met toeslag € 17.888,76 bruto per jaar
(inkomen uit arbeid of uitkering van de
partner worden in mindering gebracht of de

toeslag komt geheel te vervallen)

AOW voor gehuwden zonder toeslag € 9.163,08 bruto per jaar

Voor meer informatie kunt contact opnemen met het kantoor van de SVB
in uw regio of via de website www.svb.nl



TERUG IN

1970

Aan het eind van de jaren zeventig krijgt Nederland
te maken met de ‘gesel van de jeugdwerkloosheid’.
Er is een enorm te kort aan werk en vooral jongeren
komen niet aan het werk. Men maakt zich zorgen.
“Jongeren die te lang zonder werk ronddolen
zouden wel eens tot een verloren generatie kunnen
uitgroeien,” zegt de politiek.

Als oplossing mogen medewerkers twee jaar eerder
met pensioen, op hun 63e. Onder de leus ‘Jong voor
oud’ worden oudere medewerkers in de Vervroegde
Uittreding (VUT) ‘gestuurd’ en ‘vervangen’ door
jongeren. In 1979 start de invoering van de VUT

in de sector metaal & techniek. In 1986 blijkt

DE TIJD ...
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zeventig procent van de ‘door VUT’ vrijgekomen
arbeidsplaatsen ingevuld door jonge werknemers.
Het werkt!

De computer is in de jaren tachtig nieuw op de
werkvloer. Men denkt dat de oudere medewerker
dat niet meer kan bijbenen. Zo wordt de computer
een extra reden om er eerder uit te gaan. In 1987
wordt de VUT-leeftijd van 63 jaar zelfs verlaagd
naar 59 jaar.

Nu worden we aangemoedigd om langer te blijven
werken. In de jaren tachtig was je een goede werk-

2005

nemer als je op tijd plaats maakte voor een jongere.

‘longeren die te lang zonder werk
ronddolen zouden wel eens tot een
verloren generatie kunnen uitgroeien’
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VRAAG HET AAN...

Postcode: 1000 t/m 1199

Olaf Maioor Postcode: 1200 t/m 1399

Pensioenconsulent regio Z/W Nederland
Postcodegebied: 3200 t/m 3399 + 4300 t/m 5199 Postcode: 1400 t/m 2269
Olaf Majoor 06-212 70 943
olaf.majoor@bpmt.nl

Postcode: 2270 t/m 3199

Ik krijg wel eens de vraag of
iemand een pensioengat heeft.
Een moeilijke vraag. Want wat

Als u nu 65 jaar wordt, krijgt u een
volledige AOW voor uzelf en uw Postcode: 3200 t/m 3399
partner, tenminste als uw partner
geen eigen inkomen heeft. Postcode: 3400 t/m 3839
Vanaf 1 januari 2015 wordt dat

bedoelen we precies met een
pensioengat?

Vindt u dat uw pensioen straks 70%
van uw laatste salaris moet zijn?
Hebt u een aantal jaren geen pen-
sioen opgebouwd en vindt u dat een
pensioengat? Het is maar net wat
voor u straks voldoende is. En dat
kan voor iedereen verschillend zijn.

anders. Dat is al over 6 jaar! Wie op Postcode: 3840 t/m 3849

of na 1 januari 2015, 65 jaar wordt en
een jongere partner heeft, krijgt niet
meer de AOW-toeslag voor de jon-
gere partner. En dat scheelt al gauw
de helft van de AOW-uitkering.
Zodra uw partner ook 65 jaar wordt,

Postcode:

Postcode:

Postcode:

3850 t/m 4299

4300 t/m 5199

5200 t/m 5699

krijgt u wel de totale AOW-uitkering.

Een ‘pensioengat’ of een lager Maar dat kan wel betekenen dat er

Postcode: 5700 t/m 6499

pensioen kan meerdere oorzaken een paar jaar tussen zit!

hebben. Bijvoorbeeld werkloos- Postcode: 6500 t/m 6599

heid, arbeidsongeschiktheid of een Het is aan te bevelen op tijd na

echtscheiding. Of parttime werken. te denken over het inkomen bij

Postcode: 6600 t/m 7499
Want als u minder werkt, bouwt u pensionering. Tot welke leeftijd wil
ook minder pensioen op. Maar ook ik werken en is dat financieel haal-
. . . Postcode: 7500 t/m 7799
wonen in het buitenland kan tot een  baar? Kan en wil ik extra sparen
lager pensioen leiden. voor pensioen? Of moet ik langer
. . . . Postcode: 7800 t/m 7 899
Voor een volledige AOW is de hoofd-  doorwerken? Een hulpmiddel is de
regel dat we tussen ons 15e en 65e pensioenplanner op de site van PMT

Postcode: 7900 t/m 8399

jaar in Nederland gewoond moeten (www.bpmt.nl). En u kunt natuurlijk

hebben. ook contact opnemen met een

pensioenconsulent in uw regio. Sesiissies BUUL i 9695

WERKGEVERSCONSULENTEN

Cor Robertson 09-212 45 551
cor.robertson@bpmt.nl

Freddo Wieringa 06-212 45 169
freddo.wieringa@bpmt.nl

Pascal van den Tak 06-212 45 253
Pensioenjournaal is een uitgave van Pensioenfonds Metaal pascal.va n.den.ta k[abpmt.nl
en Techniek « Bestuursbureau Pensioenfonds

Metaal en Techniek - info@bpmt.nl « PMT Esther Brouwer 06 - 461 49 050
Bruil & Brandsma, BPMT esther.brouwer@bpmt.nl

Forms Broker BV, Almere *

Ontwerpwerk, Den Haag «

PMT 001 CM 09.01
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