
Wat u moet weten over uw pensioen
In deze leeswijzer vindt u een toelichting bij de  

verschillende onderdelen van het pensioenoverzicht 2008. 

U ontvangt dit overzicht omdat u in het verleden pensioen 

heeft opgebouwd bij Pensioenfonds Metaal en Techniek.  

Zo houdt u een helder overzicht van uw pensioen.

Leeswijzer
Pensioenoverzicht 2008

Dit is de leeswijzer bij het pensioenoverzicht 2008. 

We adviseren u om 

alle pensioenoverzichten 

goed en bij elkaar te bewaren. 

Ook die van andere  

pensioenregelingen.



A → Voor wie is dit pensioenoverzicht bestemd? 
Hier worden de persoonlijke gegevens van u en uw eventuele partner 
vermeld, indien bekend bij PMT. Uw partner heeft recht op partner­
pensioen als u: 
•		 getrouwd bent, 
•		 een geregistreerd partnerschap heeft,
•		 �een gezamenlijke huishouding bent aangegaan; dat wil zeggen dat  

u een notariële samenlevingsovereenkomst of –contract heeft en uit 
het bevolkingsregister blijkt dat u op één adres woont. 

Om in aanmerking te komen voor een partnerpensioen moet uw partner 
zich in geval van uw overlijden melden bij het pensioenfonds. 



B → Welk pensioen heeft u opgebouwd? 
In het verleden heeft u pensioen opgebouwd bij Pensioenfonds Metaal 
en Techniek. Het opgebouwde bedrag blijft voor u gereserveerd tot u 
met pensioen gaat. 

De bedragen die u op het pensioenoverzicht ziet, zijn bruto jaar­
bedragen. Als het pensioen wordt uitgekeerd, worden nog loonheffing 
(premie volksverzekeringen en loonbelasting) en de inkomens­
afhankelijke bijdrage Zorgverzekeringswet ingehouden.  
Het pensioen wordt in maandelijkse termijnen uitgekeerd.

Uitkering vanaf 65 jaar tot uw overlijden 
Op het pensioenoverzicht staat een pensioenleeftijd van 65 jaar. U mag 
zelf kiezen wanneer u met pensioen gaat, zolang dat is tussen 60 en 65 
jaar. Wilt u vóór 65 jaar met pensioen dan heeft dat belangrijke gevol­
gen voor de hoogte van uw pensioenuitkering. Laat u vooraf goed 
informeren. U kunt hiervoor contact opnemen met een pensioen­
consulent (zie www.bpmt.nl) of met de afdeling Klanteninformatie, 
telefoonnummer 070 316 08 60.

Binnen bepaalde (fiscale) grenzen kunt u zelf kiezen hoe u uw pensioen 
wilt verdelen. Wilt u het partnerpensioen gebruiken om uw ouderdoms­
pensioen te verhogen? U beslist het zelf. Drie maanden voordat u met 
pensioen gaat moet uw beslissing bekend zijn bij Pensioenfonds Metaal 
en Techniek. Heeft u een partner? Dan moet uw partner akkoord gaan 
met de keuzes die u maakt. 

Pensioenen die op het moment van uitkeren lager zijn dan een bepaald 
bedrag, kunnen door het pensioenfonds worden vervangen door een 
uitkering ineens. Dit bedrag is vastgelegd in de Pensioenwet en be­
draagt € 406,44 in 2008.   

Naast uw ouderdomspensioen van Pensioenfonds Metaal en Techniek, 
ontvangt u vanaf 65 jaar ook een AOW-uitkering van de overheid. Welk 
bedrag u aan AOW ontvangt, hangt af van uw persoonlijke situatie en 
het toekomstige AOW-beleid van de overheid. 



De AOW wordt uitgekeerd door de Sociale Verzekeringsbank en be­
draagt bij volledige opbouw bruto per jaar (gegevens per 1 juli 2008): 

Bruto AOW-bedragen per 1 juli 2008
Doelgroep Bedrag

AOW voor gehuwden met toeslag  € 17.476,32

AOW voor gehuwden zonder toeslag €  8.827,32

AOW voor alleenstaanden € 12.786,12 

AOW voor alleenstaanden met kind € 15.867,84 

Uitkering bij overlijden
Bij overlijden ontvangt uw partner 
Uw partner ontvangt dit bedrag als u komt te overlijden. Als u geschei­
den bent, kan een deel van het partnerpensioen afgesplitst zijn voor  
uw ex-partner. Meer hierover leest u op www.bpmt.nl en in de brochure 
‘Echtscheiding en uw pensioen’. 

Bij uw overlijden ontvangen uw kinderen (per kind)  
Als u kinderen heeft, ontvangt ieder kind dat jonger is dan 18 jaar een 
wezenpensioen. Dit pensioen duurt tot en met de maand van de 
achttiende verjaardag van het kind.  
Als uw kind vervolgens een uitkering ontvangt via de Algemene Kinder­
bijslagwet, de Algemene Nabestaandenwet of de Wet op de Studiefinan­
ciering, kan de uitkering tot maximaal de 27e verjaardag doorlopen. 
Wanneer ook uw partner overlijdt, ontvangt uw kind een wezen­
pensioen van tweemaal het getoonde bedrag. 

Heeft u meer dan vijf kinderen, dan is het totale wezenpensioen gelijk 
aan het pensioen voor vijf kinderen. Ieder kind ontvangt dan een gelijk 
gedeelte van dit totale wezenpensioen. 



C → Hoe is uw pensioen geïndexeerd? 

Pensioenfonds Metaal en Techniek streeft ernaar uw pensioen waarde­
vast te laten blijven. Daarom probeert Pensioenfonds Metaal en Tech­
niek uw opgebouwde pensioen jaarlijks met een bepaald percentage te 
verhogen. Deze verhoging wordt ook wel ‘toeslag’ genoemd. Let wel:  
u heeft geen recht op de jaarlijkse toeslag. Toeslagverlening vindt 
alleen plaats wanneer de financiële situatie van Pensioenfonds Metaal 
en Techniek dit naar de mening van het bestuur toelaat. 

•		 �Toeslagverlening vindt alleen plaats voor het ouderdoms- en het 
nabestaandenpensioen (partner- en wezenpensioen).

•		 �Zolang u gewezen deelnemer bent, probeert het Pensioenfonds  
ieder jaar uw pensioen te verhogen met het Afgeleide Consumenten­
prijsindexcijfer voor alle huishoudens (prijsindex).

•		 �De opgebouwde pensioenen van gewezen deelnemers aan het 
Pensioenfonds Metaal en Techniek zijn per 1 januari 2008 met 2,79% 
verhoogd. Deze verhoging bestaat uit de prijsindex en een inhaal­
indexatie.

•		 �Het Pensioenfonds Metaal en Techniek heeft geen geld gereserveerd 
of een premie gevraagd om uw pensioen in de toekomst te verhogen.

•		 �U mag verwachten dat de verhoging van uw opgebouwd pensioen  
in de komende jaren een groot deel van de prijsindex zal zijn.

•		 De verhoging kan per jaar verschillen. 
•		 �U kunt geen rechten ontlenen aan de verhoging van dit jaar en de 

verwachting voor de komende jaren.
•		 �In de afgelopen drie jaar is het pensioen van gewezen deelnemers 

van het Pensioenfonds met 2,71% (2007), 1,88% (2006), respectieve­
lijk 0,485% (2005) verhoogd.

•		 �Als u of uw nabestaanden in de toekomst een pensioenuitkering 
ontvangen, zullen die uitkeringen zo mogelijk worden verhoogd met 
de prijsindex. Op het moment van pensionering wordt u nader 
geïnformeerd over de precieze wijze van toeslagverlening.





‘VERGETEN’ PENSIOEN? 

Gaat u bijna met pensioen? Pensioenfonds Metaal en Techniek 

neemt zelf contact met u op, tenzij uw adres niet meer bij ons 

bekend is. Misschien heeft u in het verleden ook bij andere pensi­

oenfondsen pensioen opgebouwd. Kijk dan na of u er gegevens van 

kunt vinden. Kunt u niets vinden? Vraag dan bij de Helpdesk 

Vergeten Pensioenen het adres op van het pensioenfonds waar u 

misschien pensioen heeft opgebouwd. Bij het betreffende pensi­

oenfonds kunt u vervolgens navragen of er inderdaad pensioen­

rechten op uw naam staan. Kijk op www.vb.nl of bel de  

Helpdesk Vergeten Pensioenen, 070 311 73 73. Dit nummer is iedere 

ochtend tussen 8.30 en 12.30 uur bereikbaar. 
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MEER INFORMATIE?

Op www.bpmt.nl vindt u een lijst met veelgestelde vragen. Elke werk­
dag kunt u bellen met de afdeling Klanteninformatie 070 316 08 60. 
U kunt ook terecht bij de pensioenconsulent in uw regio. De contact­
gegevens van de pensioenconsulenten vindt u op www.bpmt.nl.

Overgangsregelingen zijn voorwaardelijk
Pensioenfonds Metaal en Techniek is verplicht onderstaande wettelijke tekst op te nemen. 

Het pensioen dat voor u zal worden ingekocht, omdat u in het verleden gedurende uw 

dienstbetrekking(en) een of meer perioden hebt gehad waarin minder pensioen is opgebouwd dan op 

grond van de fiscale regelgeving mogelijk is, wordt pas opgebouwd op het moment dat en voor zover 

de toegezegde aanspraken zijn gefinancierd. Wanneer uw deelname aan de pensioenregeling eindigt 

voordat deze aanspraken (volledig) zijn gefinancierd, heeft u alleen recht op het op dat moment 

gefinancierde en opgebouwde deel van deze pensioenaanspraken. Indien bij beëindiging van de 

deelname aan de pensioenregeling nog geen toegezegd pensioen over verstreken dienstjaren voor u is 

ingekocht en opgebouwd, heeft u dus ook geen recht op dit deel van uw toezegging. Als aan u is 

toegezegd dat pensioenaanspraken over verstreken dienstjaren worden ingekocht, dan moeten deze 

uiterlijk binnen vijftien jaren nadat de toezegging is gedaan, zijn gefinancierd. Wanneer u binnen die 

vijftien jaar met pensioen zou gaan, moeten de in te kopen pensioenaanspraken al eerder zijn 

gefinancierd, namelijk uiterlijk op het moment van uw pensionering. Een eenmaal gedane toezegging 

tot inkoop van aanspraken over het verleden kan in beginsel niet worden ingetrokken of gewijzigd. 

Het bestuur besluit jaarlijks of de extra aanspraken uit hoofde van de overgangsregelingen worden 

toegekend aan de deelnemers die aan de reglementaire voorwaarden voldoen en van wie de pensioen 

ingangsdatum in het daaropvolgende kalenderjaar ligt. Deze aanspraken worden toegekend indien en 

voorzover de middelen van het fonds dit naar het oordeel van het bestuur toelaten.


