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pensioenfonds
Metaal & Techniek

Arbeids-
ongeschiktheid
en uw pensioen

U staat er niet altijd bij stil. Maar er kan iets

gebeuren waardoor u niet in staat bent om

te werken. Wat gebeurt er dan met uw

pensioen? In deze brochure leest u er
meer over.

In deze brochure leest u meer over arbeidsongeschiktheid en de
gevolgen voor uw pensioenopbouw.
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Arbeidsongeschiktheid
en uw pensioen

Als u ziek wordt en daardoor niet meer kunt werken, dan
kunt u arbeidsongeschikt worden verklaard. Dat is een
ingrijpende verandering, beroepsmatig maar ook voor
uw privé-leven. Bovendien kan het gevolgen hebben voor

uw pensioen.

U ontvangt een arbeidsongeschiktheidsuitkering
In de eerste twee jaren van uw ziekte heeft uw
werkgever uw salaris doorbetaald en is uw pensioen-
opbouw voortgezet. Bent u na de eerste twee jaren
nog ziek dan kan UWV u arbeidsongeschikt verkla-
ren en komt u in de WIA terecht. WIA staat voor Wet
Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen. Tijdens de
periode van arbeidsongeschiktheid blijft u pensioen
opbouwen bij Pensioenfonds Metaal en Techniek
(PMT). PMT neemt dan de premie voor zijn rekening,
zodat u vrijgesteld bent van premiebetaling (premie-
vrijstelling).

Dit geldt voor de opbouw van uw ouderdoms- en
partnerpensioen, gebaseerd op het salaris dat u
verdiende op het moment dat u ziek werd. Bent u
gedeeltelijk arbeidsongeschikt, dan gaat de pen-
sioenopbouw alleen premievrij door voor het deel
dat u arbeidsongeschikt bent verklaard.

Uw verdiencapaciteit is het salaris dat u binnen
uw mogelijkheden nog zou kunnen verdienen.
UWV stelt dit vast in een WIA-onderzoek.

Er wordt van u verwacht dat u een baan zoekt

met een salaris dat gelijk is aan uw verdien-
capaciteit.

Hoe werkt die premievrijstelling bij arbeids-
ongeschiktheid?

Om uw mate van arbeidsongeschiktheid aan te
geven maakt de WIA een indeling naar verdien-
capaciteit (zie kader). De mate van premievrijstelling
hangt af van de WIA-klasse waarin u door UWV bent
ingedeeld. Er zijn drie mogelijkheden:

- Bent u minder dan 35% arbeidsongeschikt dan
ontvangt u geen arbeidsongeschiktheidsuitkering.
Er is dan ook geen sprake van premievrije
pensioenopbouw.

- Bent u gedeeltelijk arbeidsongeschikt, dan heeft
u voor dat deel ook premievrijstelling. De mate
van de premievrijstelling is gebaseerd op het
loonverlies dat het gevolg is van de arbeidsonge-
schiktheid en kan gedurende de periode van
arbeidsongeschiktheid wijzigen.

- Bent u 80% of meer arbeidsongeschikt, dan heeft
u volledige premievrijstelling.
Uw pensioenopbouw is dan 70% van de opbouw
die u had toen u nog werkte.

Per arbeidsongeschiktheidsklasse bedraagt de
premievrijstelling maximaal het percentage als in
volgende tabel:



Klasse Arbeidsongeschiktheid

Premievrije pensioenopbouw

WIA in het kort

Als u (langere tijd) ziek bent, zijn u en uw werkgever
er samen verantwoordelijk voor dat u weer aan de
slag gaat. Is uw integratie na twee jaar niet of voor
een deel gelukt, dan krijgt u met de WIA te maken.
Er zijn in de WIA twee mogelijkheden:

Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk
Arbeidsgeschikten (WGA)

Kunt u uw werk niet meer volledig doen? Dan kunt u
misschien een aanvulling op uw loon krijgen, een
WGA-uitkering. Ook als u nu niet kunt werken, maar
in de toekomst waarschijnlijk wel weer, dan krijgt

u mogelijk een WGA-uitkering. In de WGA heeft u
meer inkomen naarmate u meer werkt.
Het loont dus om te werken.

Regeling Inkomensvoorziening Volledig Arbeids-
ongeschikten (IVA)

Herstelt u niet meer of is er een kleine kans op
herstel, dan bent u volledig en duurzaam arbeidson-
geschikt. U ontvangt mogelijk een IVA-uitkering.
Ook als u na twee jaar niet meer aan de slag kunt,
maar u heeft nog wel een kleine kans op herstel,
krijgt u misschien een IVA-uitkering.

Meer informatie over WIA vindt u op www.uwv.nl.



Voor welke pensioensoorten geldt premievrij-
stelling?

PMT betaalt de opbouw van uw

- ouderdomspensioen,

- partnerpensioen en

- wezenpensioen.

Als u zich al voor uw eerste ziektedag had verzekerd

voor ANW Pensioen, én u bent volledig arbeidsonge-

schikt verklaard, dan gaat ook die verzekering door
zonder dat u daar premie voor hoeft te betalen. Let
op: u moet dit wel zelf aanvragen bij PMT. Als u
gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt, dan loopt de
verzekering voor ANW Pensioen ook gewoon door
maar dan blijft u zelf de premie betalen.

— Meer weten? Download de brochure ANW Pen-

sioen op www.bpmt.nl of vraag hem aan bij Klanten-

informatie

Welke voorwaarden gelden voor premievrijstel-
ling?
- Op het moment dat u ziek werd, werkte u in de
bedrijfstak Metaal en Techniek en nam u deel
aan de pensioenregeling.

- U heeft zonder onderbrekingen deelgenomen aan
de pensioenregeling van PMT, vanaf de dag dat u
ziek werd tot het begin van de WIA-uitkering.

Krijgt u een WIA-uitkering? Meld dit dan zo snel
mogelijk aan PMT. U kunt uw aanvraag voor premie-
vrijstelling indienen tot uiterlijk twee jaar nadat u
arbeidsongeschikt bent geworden.



Hoe lang duurt premievrijstelling?

De premievrijstelling voor uw pensioenopbouw gaat
in op de eerste dag dat u een WIA-uitkering ont-
vangt. De opbouw gaat door zolang u arbeidsonge-
schikt bent, tot uiterlijk de eerste dag van de maand
waarin u 65 jaar wordt. Dan eindigt uw WIA-uitke-
ring en ontvangt u uw AOW-uitkering en ouder-
domspensioen.

U bent gedeeltelijk arbeidsongeschikt en
verliest uw baan

De opbouw van uw pensioen gaat door voor het deel
dat u arbeidsongeschikt bent. Voor het overige deel
stopt de pensioenopbouw bij het verlies van uw
baan. Om pensioen op te kunnen bouwen over het
deel dat u arbeidsgeschikt bent, moet u een dienst-
verband hebben in de Metaal en Techniek.
Misschien kunt u wel aanspraak maken op een
bijdrage van de Stichting Financiering Voortzetting
Pensioenverzekering (FVP). Wanneer u een uitkering
ontvangt en 40 jaar of ouder bent is het mogelijk dat
FVP de premiebetaling overneemt. Meer informatie
over dit onderwerp leest u in de brochure ‘Werkloos
en uw pensioen’.

Een andere mogelijkheid is dat u zelf de pensioen-
opbouw voor uw rekening neemt voor het deel dat
u bent ontslagen. U betaalt dan het werkgevers- en
werknemersdeel van de premie. Wilt u vrijwillig
voortzetten, dan moet u dit aanvragen binnen 3
maanden nadat u werkloos bent geworden. Neem
voor meer informatie contact op met Klanteninfor-
matie. Contactgegevens vindt u achterop deze
brochure.

U bent gedeeltelijk arbeidsongeschikt op het
moment dat u in de bedrijfstak Metaal en
Techniek komt werken

U was op het moment dat u gaat werken in de
Metaal en Techniek al gedeeltelijk arbeidsonge-
schikt. U komt dan niet in aanmerking voor premie-
vrijstelling bij PMT.

Als u meer arbeidsongeschikt wordt, krijgt u premie-
vrijstelling voor uw extra arbeidsongeschiktheid.

Wat u zelf kunt doen als u te weinig pensioen
opbouwt

Arbeidsongeschiktheid kan ertoe leiden dat u te
weinig ouderdomspensioen opbouwt om eerder
te kunnen stoppen met werken. Daar kunt u wat
aan doen. Misschien kunt u extra geld opzij zetten
of uw pensioen anders indelen.

— Meer weten? Download de brochures Bijna met
pensioen en Pensioeninkoop op www.bpmt.nl of
vraag hem aan bij Klanteninformatie



Algemene informatie

Wat doet PMT?

PMT zorgt voor uw pensioen. PMT ontvangt de
pensioenpremie die werkgevers en werknemers
betalen. Wij houden de administratie bij en beheren
het vermogen. PMT betaalt het pensioen uit op het
moment dat u of uw nabestaanden daar recht op
hebben. We doen dit voor alle (voormalig) medewer-
kers en gepensioneerden in de bedrijfstak Metaal en
Techniek. Het pensioenfonds wordt bestuurd door
vertegenwoordigers van werknemers- en werkge-
versorganisaties.

Waar kan ik terecht met vragen?

Op www.bpmt.nl vindt u informatie over het pensi-
oen bij PMT. Met gerichte vragen over uw persoon-
lijke situatie kunt u terecht bij onze afdeling Klan-
teninformatie. U kunt bellen van maandag tot en
met vrijdag van 8.00 tot 17.30 uur op telefoonnum-
mer (070) 316 08 60. Ook kunt u contact opnemen
met een pensioenconsulent bij u in de buurt.
Namen, telefoonnummers en e-mailadressen vindt u
op www.bpmt.nl.

Waar kan ik terecht met klachten?

Bent u niet tevreden over PMT? Laat het ons weten.
Ga voor het online klachtenformulier naar de pagina
contact op www.bpmt.nl. U kunt ook mailen naar
klachten@bpmt.nl of een brief sturen naar PMT,
Antwoordnummer 10170,

2280 VB RIJSWIJK.

Hoe Kkrijg ik inzicht in mijn pensioen?

Jaarlijks ontvangen alle actieve deelnemers een
pensioenoverzicht. In dit overzicht vindt u de hoogte
van uw opgebouwde pensioen en het bedrag dat u
opgebouwd kunt hebben als u blijft deelnemen tot
uw pensioendatum. Ex-deelnemers ontvangen elke
vijf jaar zo’n overzicht.

Kijk ook eens op www.bpmt.nl. U vindt daar veel
informatie over de pensioenregeling. Met de pen-
sioenplanner kunt u uw eigen pensioensituatie
bekijken. Hebt u specifieke pensioenvragen, neem
dan contact op met uw pensioenconsulent. Hun
contactgegevens vindt u op www.bpmt.nl.




Lees ook onze andere brochures

- Uw pensioen in de Metaal en Techniek

- Pensioeninkoop

- Bijna met pensioen

- Ouderschapsverlof en uw pensioen

- ANW Pensioen

- Echtscheiding en uw pensioen

- Werkloos en uw pensioen

- Overlijden en uw pensioen

Heeft u vragen?

Elke werkdag kunt u bellen met de afdeling Klanten-
informatie via (070) 316 08 60. U kunt ook terecht bij

de pensioenconsulent in uw regio. De gegevens van
de pensioenconsulenten vindt u op www.bpmt.nl.

www.bpmt.nl




